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Presenta il 
Programma sul Volontariato di impresa



Let’s Donation offre alle aziende 
l’opportunità di coinvolgere i 
dipendenti in attività di volontariato 
nell’ambito dell’azione di 
responsabilità sociale d’impresa. 

Un’azione sinergica a favore di un 
obiettivo comune: promuovere la 
crescita della solidarietà verso il 
benessere del territorio.

Let’s Donation promuove 
il Volontariato di impresa



CSVnet è l’associazione nazionale dei Centri di servizio per il volontariato (Csv).

Associa 49 Csv attivi in Italia e punta a rafforzarne la collaborazione, lo scambio di 
esperienze e di competenze per meglio realizzarne le finalità. A questo scopo fornisce 
vari servizi di consulenza, formazione e sostegno e opera per promuovere la cultura del 
volontariato e fare in modo che la rete dei Csv, si consolidi quale sistema di “agenzie 
per lo sviluppo del volontariato sui territori”.

Grazie a questa collaborazione Let’s Donation è in grado di soddisfare qualsiasi tipo di 
esigenze dell’azienda che vuole coinvolgere i propri dipendenti in attività di 
Volontariato a sostegno delle comunità del territorio grazie alla collaborazione con 
circa 120 mila Enti del Terzo Settore.

Let’s Donation e CSV Net per sostenere il volontariato 
e il Terzo Settore



L’offerta prevede più opportunità di 
collaborazione tra i quali :

- servizio di orientamento e di formazione 
al volontariato

- programmi di Volontariato di impresa
- volontariato di competenza
- Calendario Eventi di Volontariato

I servizi vengono erogati in collaborazione 
con i Centri di Servizio per il Volontariato 
del territorio.

I servizi offerti



E’ uno sportello aperto a tutti i dipendenti 
che vogliono ricevere gratuitamente 
informazioni, orientamento, formazione e 
strumenti per conoscere ed avvicinarsi al 
mondo del volontariato.   

Tramite questo servizio il dipendente 
potrà:
- Richiedere un colloquio di 

orientamento
- Conoscere le Associazioni che stanno 

cercando volontari
- Consultare la banca dati delle 

Associazioni e degli Enti del Territorio.

Servizio di Orientamento al 
volontariato - individuale



Lo Sportello di Orientamento al Volontariato è un servizio di informazione e 
orientamento interno all'azienda rivolto ai collaboratori che, da soli o in gruppo o 
insieme ai propri famigliari, desiderano iniziare un’esperienza di volontariato all’interno 
di un’organizzazione del territorio.

Gli Step sono i seguenti:
- Il Team di Let’s Donation in collaborazione con il CSV del territorio mette a 

disposizione un consulente per effettuare colloqui individuali durante i quali vengono 
ascoltate le richieste e messe in relazione con aspettative, precedenti esperienze, 
competenze, desideri rispetto ad ambiti specifici del volontariato. 

- Una volta individuato l’ambito associativo nel quale la persona – individualmente, in 
gruppo - potrebbe svolgere la propria attività di volontariato, vengono presentate 
diverse associazioni coerenti con le informazioni raccolte. 

- Una volta individuate le associazioni di maggior interesse, vengono consegnati i 
recapiti dei referenti delle associazioni per fissare un appuntamento conoscitivo. Se 
richiesto è possibile prevedere l’accompagnamento al primo appuntamento con 
l'organizzazione.

Servizio di Orientamento al volontariato – In house



Programmi di volontariato 
di impresa

Il Team di Let’s Donation offre alle aziende di 
sviluppare programmi di Volontariato d’Impresa in 
collaborazione e a favore delle organizzazioni non 
profit del territorio per far conoscere l’attività 
dell’associazionismo locale con l’obiettivo 
promuovere l’agire volontario e di incrementare la 
partecipazione, la coesione e la cittadinanza attiva.

In questo caso è a carico dell’azienda coinvolgere 
un gruppo di lavoro da far partecipare definendo 
la Settimana/Giorno per prestare l’attività. 

Il Team di Let’s Donation in collaborazione con il 
CSV del territorio individuerà le Associazioni del 
territorio che rispondono alle esigenze dell’azienda.



I benefici

Per le imprese:
•motivazione, sviluppo e fidelizzazione del 
personale
•valorizzazione delle soft skills (competenze 
trasversali)
•minor conflittualità e migliori relazioni industriali 
intese come i rapporti tra istituzioni, imprese, 
sindacati e lavoratori
•consenso e visibilità presso la comunità locale
•sviluppo di reti sul territorio in cui si opera
•differenziazione rispetto ai concorrenti e 
innovazione
•valorizzazione di reputazione e fiducia e 
miglioramento delle relazioni con gli stakeholder.

Per i dipendenti:
• soddisfazione e motivazione che derivano 
dal fare qualcosa di utile
• sviluppo di nuove competenze e in 
particolare delle soft skills ed utilizzo delle 
esistenti
• sollecitazione per il pensiero innovativo e 
l’apprendimento reale verso l’esterno
• consapevolezza più piena della comunità 
nel suo complesso nei futuri quadri dirigenti.



Volontariato di competenza:
La banca del tempo

Il volontariato di competenza offre benefici sia 
per i volontari, che possono sviluppare le 
proprie capacità e avere un impatto positivo 
sulla comunità e sia per le aziende che possono 
aumentare la propria reputazione e il 
coinvolgimento dei dipendenti. Inoltre può 
portare benefici agli Enti del Terzo Settore 
perché possono accedere a risorse 
professionali qualificate.

I dipendenti delle aziende disponibili a prestare 
le proprie competenze potranno registrarsi in 
piattaforma alla banca del tempo (a breve 
online) in modo che gli Enti del Terzo Settore 
possono cercare le professionalità di cui 
necessitano.



Volontariato continuativo:
Calendario eventi

La collaborazione con il CSV Net 
prevede per le aziende l’opportunità di 
accedere al calendario degli eventi di 
volontariato pubblicati dagli Enti del 
Terzo Settore al fine di coinvolgere i 
propri stakeholders a partecipare.

Gli eventi potranno essere cercati per 
territorio, per data o fascia oraria.

I partecipanti in caso di interesse 
potranno iscriversi.

L’azienda potrà rendicontare le ore di 
volontariato prestate.
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